南京医科大学附属明德医院
公开招聘工作人员岗位信息汇总（一）
	招聘岗位
	学历要求
	工作年限要求
	招聘人数
	其他资格条件

	医务部负责人
	本科及以上
	5年及以上
	1
	1、应熟悉国家医疗行政法规和医疗纠纷、事故的处理途径和办法，具备较强的危机处理能力。2、三级医院医务管理工作经验者优先。

	护理部负责人
	本科及以上
	5年及以上
	1
	1、具有主管护师职称；2、有较强的护理管理和协调能力；3、三级医院工作经验者优先。

	医学工程部负责人
	本科及以上
	5年及以上
	1
	1、医疗器械管理或其他相关专业，中级以上职称；2、三级医院医疗设备管理工作经验，有较丰富的医疗设备管理知识。

	门急诊主任
	硕士及以上
	5年及以上
	1
	1、副主任医师以上职称、三级医院工作经历优先；2、熟悉本领域医疗、教学、科研工作，熟悉医疗卫生的相关法律法规和管理知识，熟悉科室工作流程以及各项规章制度，有组织医疗急救的能力。

	党政办公室负责人
	本科及以上
	5年及以上
	1
	1、临床医学或卫生事业管理专业等相关医学类专业背景、有五年以上行政管理工作经验优先； 2、思维活跃，具创新和文案能力。

	人力资源部负责人
	本科及以上
	5年及以上
	1
	1、管理类相关专业背景、有五年以上人力资源管理工作经验、三级医院工作经历优先。

	信息工程部负责人
	本科及以上
	5年及以上
	1
	1、三级医院工作经历优先；2、熟悉医疗领域信息工程技术和管理。

	财务部负责人
	本科及以上
	5年及以上
	1
	1、三级医院工作经历优先；2、熟悉医疗领域财务管理。


南京医科大学附属明德医院
公开招聘工作人员岗位信息汇总（二）

	招聘岗位
	学历要求
	工作年限要求
	招聘人数
	其他资格条件

	医务部工作人员
	本科及以上
	无要求
	2-3
	公共卫生、医院管理等相关专业本科以上学历，具有良好的交流沟通能力、亲和力，做事细心认真，有责任心；有相关工作经验者优先。

	护理部工作人员
	大专及以上
	无要求
	2-3
	相关专业大专以上学历；熟悉本领域相关政策法规和行业发展动态； 二级以上医院或其他相关职位工作经验者优先。

	医学工程部工作人员
	本科及以上
	无要求
	2-3
	医学工程专业，本科及以上学历；熟悉本领域行业发展动态。

	门急诊工作人员
	本科及以上
	无要求
	2-3
	临床医学专业；全日制本科以上学历（要求第一学历，不包括专升本）；具有医师资格证。

	党政办公室工作人员
	本科及以上
	无要求
	2-3
	临床医学或卫生事业管理专业等相关医学类专业背景、医疗行业办公室文员经验优先考虑。

	人力资源部工作人员
	本科及以上
	无要求
	2-3
	管理类专业背景、有人力资源相关工作经验优先考虑。

	信息工程部工作人员
	本科及以上
	无要求
	2-3
	信息工程类专业背景，有类似工作经历或医院工作经验优先考虑。

	财务工作人员
	大专及以上
	无要求
	5-10
	大专以上会计、财务专业毕业生；有会计从业资格证书；能熟练操作财务办公软件。


