南京医科大学医政学院高层次人才招聘公告

为进一步加强师资队伍建设，提高办学水平和人才培养质量，南京医科大学医政学院竭诚面向国内外公开招聘高层次人才。
一、招聘对象

    国内外副高以上职称的高层次人才（海外为助理教授及其以上或优秀博士）。高层次人才类别包括：校特聘教授、学科带头人及学术骨干。
二、招聘专业
医政学院欢迎具有以下学科及专业背景的高层次人才：
	公共管理或工商管理

	管理科学与工程

	卫生事业管理

	医院管理

	计量经济学

	世界经济或卫生经济

	市场营销或医药贸易

	人文医学（含医学伦理、医学哲学、医学法学等）

	医学社会学

	马克思主义理论或思想政治教育


    三、岗位要求

    1.热爱祖国，遵纪守法，有良好的职业道德和团结协作精神，愿意长期为学院的改革发展做贡献。

    2.具有博士学位，45岁以下，特别优秀者年龄可适当放宽，身体健康。

    3.具有海外研究经历者优先。

  四、岗位性质及待遇

引进人才为教师编制，享受学校高层次人才引进相关待遇，提供安家费、住房或补贴、与岗位相适的科研启动经费等。具体内容详见《南京医科大学关于进一步加强高层次人才引进工作的意见》（http://rsc.njmu.edu.cn/s/65/t/205/4c/14/info19476.htm）。特殊情况及待遇可面议。

    五、联系方式

    电子邮箱：yz@njmu.edu.cn 

    电话：0086-25-86862948 

    传真：0086-25-86862948
    联系人：张恺、吴琢
