南京医科大学引进高层次人才审批表
一、拟引进人员基本情况

	拟引进人才类别
	□院　士　 　□校聘特聘教授  □柔性引进特聘教授

□学科带头人 □学术骨干    　□其　它

	姓　　名
	
	性　　别
	
	照

片

	出生年月
	
	婚　　否
	
	

	政治面貌
	
	民　　族
	
	

	学历学位
	
	毕业时间
	
	

	现 职 称
	
	毕业学校
	
	

	现工作单位及从事专业
	

	学 习 情 况
	何年月至何年月
	在何学校攻读何学位
	学习何专业

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工 作 简 历
	何年月至何年月
	工作单位
	任何职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	进 修 情 况
	何年月至何年月
	进修学校及单位、国别
	进修内容

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


二、随调人员基本情况

	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	参加工作时间
	
	政治面貌
	
	身体状况
	

	何时毕业于

何校何专业
	
	最高学历
	

	现工作单位
	

	与引进人才关系
	
	职称职务
	

	学习工作简况
	


三、拟引进人员主要学术成果

	1．发表论文、论著情况

	发表专著　　　部，合著　　　部（其中：第一作者　　　部），译著　　　部。发表论文　　　篇，其中：SCI收录　　　篇，EI收录　　 　篇，SSCI收录      篇；国外核心期刊　　　篇；国内核心期刊　　　篇。具体如下：

	论 文 著 作 名 称
	出版及发

表 年 月
	出版社或期刊名称
	作者名次
	备 注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2．科研项目情况

	项 目 名 称
	经费数
	排名
	主管部门
	批准时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3．获奖情况

	项目级别
	项目名称
	等级
	排名

	
	
	
	


四、拟引进人才对引进后近三年开展工作的计划
	1．教学方面：拟为全日制本专科生开设哪些必修课程和选修课程，拟为研究生开设哪些学位课程和非学位课程，年讲授课程的时数及指导研究生人数等。



	2．科研方面：主要科研方向，争取发表论文数量级别，出版论著、教材的总数；争取主持申报成功国家级、省部级科研项目等。


	3．学科建设方面：主持或参与国家级重点学科（实验室）及一级学科博士授权点或省级重点学科（实验室）、博士或硕士学位点建设的申报工作

4．其它方面的工作。
本人签名：
                                                    年   月   日

　　　　


五、专家考核情况
	考核时间
	
	考核地点
	

	考核小组成员名单
	姓  名
	所在单位
	职称或职务
	现从事专业

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	考核小组的综合评价 意 见
	组长签名：    

年   月   日


六、学院对引进高层次人才的主要意见
	院长签名：    

年   月   日




七、人事处初审意见

	对拟引进人才的主要待遇及工作安排的意见：
人事处负责人签字：
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　盖章：

　年　　月　　日


八、校长审批意见

	校长签字：

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日
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